
ฝกป.ขป.1 

 

แบบเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของ ทอท.  

กรณีไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(สำหรับผูบริหารตามสัญญาจางและพนักงานตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป) 

 

 

เรียน    .............................................. 

  ตามคำสั่ง ทอท. ท่ี 762/2565 ลงวันท่ี 4 ส.ค.65 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

ความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหผูบริหารตามสัญญาจางและพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามอยางเครงครัด นั้น 

  ขาพเจา ................................................................. หมายเลขรบัเงินเดือน ..................................... 

ตำแหนง ........................................... สังกัด/ทาอากาศยาน ................................................... ขอรายงานขอมูล  

(ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเลือกรายงาน) 

 ประจำปงบประมาณ ..................................... 

 กรณีปรับเลื่อนตำแหนง เม่ือเดือน .................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีโอนยายหรือเปลี่ยนตำแหนง เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีไดรับบรรจุเขาทำงานใหม เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

วาขาพเจาไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจทำใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบไมเปนไปอยางเท่ียงธรรม 

ลำเอียงเขาขางผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

  จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบ 

 

 

      ลงชื่อ ................................................................. ผูรายงาน 

              (..............................................................) 

      ตำแหนง ............................................................. 

              วันท่ี ......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฝกป.ขป.2 

 

แบบเปดเผยขอมลูความขัดแยงทางผลประโยชนของ ทอท.  

กรณีไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(สำหรับพนักงานในสังกัด สำนัก/ฝาย/ศูนย/ทาอากาศยาน ตั้งแตระดับ 8 ลงมา) 

 

 

เรียน    ............................................. 

  ตามคำสั่ง ทอท. ท่ี 762/2565 ลงวันท่ี 4 ส.ค.65 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

ความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามอยางเครงครัด นั้น 

  งาน ................................... สวน ................................... สำนัก/ฝาย/ศูนย ................................... 

ทาอากาศยาน ................................... ไดตรวจสอบขอมูลพนักงานในสังกัด สำนัก/ฝาย/ศูนย/ทาอากาศยาน 

ตั้งแตระดับ 8 ลงมาแลว ขอรายงานขอมูล  

(ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเลือกรายงาน) 

 ประจำปงบประมาณ ................................... 

    กรณีปรับเลื่อนตำแหนง เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีโอนยายหรือเปลีย่นตำแหนง เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีไดรับบรรจุเขาทำงานใหม เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. .................. 

วาพนักงานในสังกัด สำนัก/ฝาย/ศูนย/ทาอากาศยาน ตามบัญชีรายชื่อท่ีแนบนำเรียนมาพรอมนี้ ..................... แผน 

จำนวนท้ังสิ้น .........(10)......... คน ยืนยนัไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจทำใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ี

รับผิดชอบไมเปนไปอยางเท่ียงธรรม ลำเอียงเขาขางผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

  จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบ 

 

 

      ลงชื่อ .................................................................. ผูรายงาน 

              (...............................................................) 

      ตำแหนง ............................................................. 

              วันท่ี ......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบ ฝกป.ขป.2  แผนท่ี ..... / ..... 

 

บัญชีรายชื่อพนักงานในงาน ................................... สวน .................................... 

สำนัก/ฝาย/ศูนย ................................... ทาอากาศยาน ................................... 

แนบทายแบบเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน (ฝกป.ขป.2) กรณีไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(สำหรับพนักงานในสังกัด สำนัก/ฝาย/ศูนย/ทาอากาศยาน ตั้งแตระดับ 8 ลงมา) 

 

รายงานขอมูล (ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเลือกรายงาน) 

 ประจำปงบประมาณ .................................... 

    กรณีปรบัเลื่อนตำแหนง เม่ือเดือน .................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีโอนยายหรือเปลี่ยนตำแหนง เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีไดรับบรรจุเขาทำงานใหม เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ...................... 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล หมายเลข 

รับเงินเดือน 

ตำแหนง ลงลายมือช่ือยืนยัน 

ไมมีความขัดแยง 

ทางผลประโยชน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

      ลงชื่อ .................................................................. ผูรายงาน 

              (................................................................) 

      ตำแหนง .............................................................. 

              วันท่ี .......................................................... 



ฝกป.ขป.3 

 

แบบเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของ ทอท.  

กรณีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(สำหรับผูบริหารตามสัญญาจางและพนักงานท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน) 

 

เรียน    ............................................. 

  ตามคำสั่ง ทอท. ท่ี 762/2565 ลงวันท่ี 4 ส.ค.65 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

ความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหผูบริหารตามสัญญาจางและพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยตอง

รายงานขอเท็จจริงท่ีเปนความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจทำใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไมเปนไป

อยางเท่ียงธรรม ลำเอียงเขาขางผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน นั้น 

  ขาพเจา ................................................................. หมายเลขรบัเงินเดือน ..................................... 

ตำแหนง ............................................. งาน ................................................... สวน ................................................. 

สำนัก/ฝาย/ศูนย ..................................... ทาอากาศยาน ..................................... ขอรายงานขอมูล  

(ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเลือกรายงาน) 

 ประจำปงบประมาณ ................................... 

 กรณีปรับเลื่อนตำแหนง เม่ือเดือน .................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีโอนยายหรือเปลี่ยนตำแหนง เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีไดรับบรรจุเขาทำงานใหม เม่ือเดือน .................................... พ.ศ. ..................... 

..(12)..วามีความขัดแยงทางผลประโยชน ตามขอ  1.2.1   1.2.2   1.2.3   1.3.1   1.3.2   1.3.3   1.4 

โดยมีขอเท็จจริง ดังนี้ ..................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

  ท้ังนี้ ขาพเจาไดแกปญหาแลว โดย (ถามี) .......................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

 

ลงชื่อ .................................................... ผูรายงาน  ลงชื่อ ..................................................... ผูรับทราบ 

       (.....................................................)                  (.....................................................)  

ตำแหนง .................................................   ตำแหนง .................................................  

วันท่ี ..........................................    วันท่ี .......................................... 

 

  


