
ฝกป.ขป.1 

 

แบบเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของ ทอท.  

กรณีไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(สำหรับผูบริหารตามสัญญาจางและพนักงานตั้งแตระดับ 9 ข้ึนไป) 

 

 

เรียน    .............................................. 

  ตามคำสั่ง ทอท. ท่ี 762/2565 ลงวันท่ี 4 ส.ค.65 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

ความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหผูบริหารตามสัญญาจางและพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามอยางเครงครัด นั้น 

  ขาพเจา ................................................................. หมายเลขรบัเงินเดือน ..................................... 

ตำแหนง ........................................... สังกัด/ทาอากาศยาน ................................................... ขอรายงานขอมูล  

(ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเลือกรายงาน) 

 ประจำปงบประมาณ ..................................... 

 กรณีปรับเลื่อนตำแหนง เม่ือเดือน .................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีโอนยายหรือเปลี่ยนตำแหนง เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีไดรับบรรจุเขาทำงานใหม เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

วาขาพเจาไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจทำใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีรับผิดชอบไมเปนไปอยางเท่ียงธรรม 

ลำเอียงเขาขางผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

  จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบ 

 

 

      ลงชื่อ ................................................................. ผูรายงาน 

              (..............................................................) 

      ตำแหนง ............................................................. 

              วันท่ี ......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ฝกป.ขป.2 

 

แบบเปดเผยขอมลูความขัดแยงทางผลประโยชนของ ทอท.  

กรณีไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(สำหรับพนักงานในสังกัด สำนัก/ฝาย/ศูนย/ทาอากาศยาน ตั้งแตระดับ 8 ลงมา) 

 

 

เรียน    ............................................. 

  ตามคำสั่ง ทอท. ท่ี 762/2565 ลงวันท่ี 4 ส.ค.65 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

ความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามอยางเครงครัด นั้น 

  งาน ................................... สวน ................................... สำนัก/ฝาย/ศูนย ................................... 

ทาอากาศยาน ................................... ไดตรวจสอบขอมูลพนักงานในสังกัด สำนัก/ฝาย/ศูนย/ทาอากาศยาน 

ตั้งแตระดับ 8 ลงมาแลว ขอรายงานขอมูล  

(ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเลือกรายงาน) 

 ประจำปงบประมาณ ................................... 

    กรณีปรับเลื่อนตำแหนง เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีโอนยายหรือเปลีย่นตำแหนง เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีไดรับบรรจุเขาทำงานใหม เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. .................. 

วาพนักงานในสังกัด สำนัก/ฝาย/ศูนย/ทาอากาศยาน ตามบัญชีรายชื่อท่ีแนบนำเรียนมาพรอมนี้ ..................... แผน 

จำนวนท้ังสิ้น .........(10)......... คน ยืนยนัไมมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจทำใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ี

รับผิดชอบไมเปนไปอยางเท่ียงธรรม ลำเอียงเขาขางผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน 

  จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบ 

 

 

      ลงชื่อ .................................................................. ผูรายงาน 

              (...............................................................) 

      ตำแหนง ............................................................. 

              วันท่ี ......................................................... 

 

 

 

 

 

 

 



 

เอกสารแนบ ฝกป.ขป.2  แผนท่ี ..... / ..... 

 

บัญชีรายชื่อพนักงานในงาน ................................... สวน .................................... 

สำนัก/ฝาย/ศูนย ................................... ทาอากาศยาน ................................... 

แนบทายแบบเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน (ฝกป.ขป.2) กรณีไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(สำหรับพนักงานในสังกัด สำนัก/ฝาย/ศูนย/ทาอากาศยาน ตั้งแตระดับ 8 ลงมา) 

 

รายงานขอมูล (ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเลือกรายงาน) 

 ประจำปงบประมาณ .................................... 

    กรณีปรบัเลื่อนตำแหนง เม่ือเดือน .................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีโอนยายหรือเปลี่ยนตำแหนง เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีไดรับบรรจุเขาทำงานใหม เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ...................... 

ลำดับ ช่ือ – นามสกุล หมายเลข 

รับเงินเดือน 

ตำแหนง ลงลายมือช่ือยืนยัน 

ไมมีความขัดแยง 

ทางผลประโยชน 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

      ลงชื่อ .................................................................. ผูรายงาน 

              (................................................................) 

      ตำแหนง .............................................................. 

              วันท่ี .......................................................... 



ฝกป.ขป.3 

 

แบบเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของ ทอท.  

กรณีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(สำหรับผูบริหารตามสัญญาจางและพนักงานท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน) 

 

เรียน    ............................................. 

  ตามคำสั่ง ทอท. ท่ี 762/2565 ลงวันท่ี 4 ส.ค.65 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

ความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหผูบริหารตามสัญญาจางและพนักงานยึดถือและปฏิบัติตามอยางเครงครัด โดยตอง

รายงานขอเท็จจริงท่ีเปนความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจทำใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบไมเปนไป

อยางเท่ียงธรรม ลำเอียงเขาขางผลประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน นั้น 

  ขาพเจา ................................................................. หมายเลขรบัเงินเดือน ..................................... 

ตำแหนง ............................................. งาน ................................................... สวน ................................................. 

สำนัก/ฝาย/ศูนย ..................................... ทาอากาศยาน ..................................... ขอรายงานขอมูล  

(ทำเครื่องหมาย  ในชอง  ท่ีเลือกรายงาน) 

 ประจำปงบประมาณ ................................... 

 กรณีปรับเลื่อนตำแหนง เม่ือเดือน .................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีโอนยายหรือเปลี่ยนตำแหนง เม่ือเดือน ................................... พ.ศ. ................. 

 กรณีไดรับบรรจุเขาทำงานใหม เม่ือเดือน .................................... พ.ศ. ..................... 

..(12)..วามีความขัดแยงทางผลประโยชน ตามขอ  1.2.1   1.2.2   1.2.3   1.3.1   1.3.2   1.3.3   1.4 

โดยมีขอเท็จจริง ดังนี้ ..................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

  ท้ังนี้ ขาพเจาไดแกปญหาแลว โดย (ถามี) .......................................................................................... 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

 

ลงชื่อ .................................................... ผูรายงาน  ลงชื่อ ..................................................... ผูรับทราบ 

       (.....................................................)                  (.....................................................)  

ตำแหนง .................................................   ตำแหนง .................................................  

วันท่ี ..........................................    วันท่ี .......................................... 

 

  


