
ฝกป.ขป.4 

 

แบบสรุปรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนของ ทอท. 

สำนัก/ฝาย/ศูนย .................................... ทาอากาศยาน .................................... 

ประจำปงบประมาณ .................................... คร้ังที่ ................................... 

 

เรียน  กอญ. (ผาน ฝกป.) 

ตามคำสั่ง ทอท. ท่ี 762/2565 ลงวันท่ี 4 ส.ค.65 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหการดำเนินการจัดวางระบบ

ควบคุมเปนไปอยางมีมาตรฐาน โปรงใสในการบริหารจัดการท่ีดี และสอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัตเิรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน นั้น 

...................... ขอสรปุรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนประจำป ดังนี้ 

1. จำนวนพนักงานในสังกัดท้ังหมด ...................... คน 

2. จำนวนพนักงานในสงักัดท่ีไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน ...................... คน 

3. จำนวนพนักงานในสังกัดท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน ..................... คน รายละเอียดและแนวทางแกไข ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ – นามสกลุ 
หมายเลข 

รับเงินเดือน 
ตำแหนง 

มีความขัดแยงฯ ตามขอ 
แนวทางแกไข คำวินิจฉัยเบ้ืองตน 

1.2.1 1.2.2 1.2.3 1.3.1 1.3.2 1.3.3 1.4 

             

             

             

  จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

ลงชื่อ ................................................................ ผูรับทราบและวินิจฉัยเบื้องตน 

   (...............................................................) 

                 ตำแหนง ....................................................... 

                                    วันท่ี ...................................................... 

 


