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แบบรับรองการบันทึกและการเขาถึงขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของ ทอท. 

(สำหรับผูบันทึกขอมูลและผูชวยผูบันทึกขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน) 

เรียน  กอญ. (ผาน ฝกป.) 

ตามคำสั่ง ทอท. ท่ี 762/2565 ลงวันท่ี 4 ส.ค.65 เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับความ

ขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมเปนไปอยางมีมาตรฐาน โปรงใสในการบริหารจัดการ

ท่ีดี และสอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน นั้น 

...................... ขอ  แจง  เปลี่ยนแปลงรายชื่อผูบันทึกขอมูล ผูชวยผูบันทึกขอมูล 

และผูรับผิดชอบเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนของ ฝกป. และ ฝรส. ดังนี ้

ช่ือ – นามสกุล หมายเลข 

รบัเงินเดือน 

ตำแหนง ลงลายมือช่ือรับรอง 

1.  ผูบันทึกขอมูล 

    

2.  ผูชวยผูบันทึกขอมูล 

    

3.  ผูรับผิดชอบเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนของ   ฝกป.    ฝรส. 

    

  ท้ังนี้ ผูบันทึกขอมูล ผูชวยผูบันทึกขอมูล และผูรับผิดชอบเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนของ 

ฝกป. และ ฝรส. ขอรับรองวา 

  1.  เปนผูไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน หากระหวางท่ีไดรับมอบหมายใหเปนผูบันทึก 

หรือผูชวยผูบันทึกขอมูลมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึน จะดำเนินการตามวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการรายงาน 

ความขัดแยงทางผลประโยชน กรณีมีความขัดแยงทางผลประโยชน ทันทีท่ีสามารถกระทำได 

  2.  กอนการบันทึกขอมูลและการเขาถึงขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน ผูบันทึกขอมูล 

และผูชวยผูบันทึกขอมูลจะตองเขารับการอบรมการบันทึกขอมูลและการเขาถึงขอมูล อีกท้ังตองไดรับชื่อผูใชงาน  

(Username) พรอมท้ังรหัสผาน (Password) 

  3.  จะปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบเอาใจใสตอหนาท่ีอยางถูกตอง เหมาะสม โปรงใส  

และตรงตามหลักเกณฑท่ี ทอท. กำหนด 

จึงเรียนมาเพ่ือกรุณาทราบและพิจารณาดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของโดยการรบัรองนี้ใหมีผล 

ตั้งแตวันท่ีผูอนุมัติลงชื่อทายแบบรับรองฯ ฉบับนี้เปนตนไป 

 

ลงชื่อ .................................................... พยาน  ลงชื่อ ..................................................... ผูอนุมัติ 

       (.....................................................)                   (...................................................)  

ตำแหนง ...............................................   ตำแหนง .................................................  

วันท่ี .........................................    วันท่ี .......................................... 

 


